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Starosta Obce v Topol¢iankach na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zak. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov vsulade s § 12 zakona
C. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorgich zmien a
dopinkov avsuilade s § 84 zadkona & 311/2001 Z. z. zakonnika prace v zneni
neskorsich zmien a doplnkov vydava tento

Pracovny poriadok pre zamestnancov obce Topol'éianky

-y

2.

3.

§1

Uvodné ustanovenia

. Ugelom pracovného poriadku je v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi

predpismi blizSie ur€it Upravu pracovnych vztahov zamestnancov obce a
zhrnat' najddleZitejSie ustanovenia o pracovnopravnych vztahoch.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela apre vsetkych
zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre obec prace na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuje pracovny
poriadok primerane.

Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym porladkom oboznédmeny. Pracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

§2

Vznik pracovného pomeru

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce / § 13 ods.5

zak.

1

¢. 369/1990 Zb./.

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou. Vznik& diiom, ktory je dohodnuty v pracovnej
zmluve ako defi nastupu do prace. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. Prednostu OcU menuje a
odvolava starosta obce /§ 17 ods.1 zdk. 369/90 Zb./. Hlavného kontroldra
obce voli a odvolava OcZ /§ 18 ods. 1 zak. 369/90 Zb./. Pracovny pomer s
tymito zamestnancami sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po ich
zvoleni, vymenovani.

Zamestnancom Obce sa mdzZe stat fyzicka osoba, ktora:

- ma spdsobilost na pravne Ukony v celom rozsahu / &estné vyhlasenie/

- Je bezihonné/bezihonnost sa preukazuje odpisom z registra trestov
nie starSim ako tri mesiace/;

- spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika&né predpoklady, ak
to vyZaduje osobitny predpis /vzdelanie sa preukazuje vysved&enim,
vysokoskolskym diplomom.../,

- bola zvolend alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo
verejnom zaujme.




Na zamestnancov obce, kiori vykondvaju pracovné &innosti remeselné, manugine
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace sa nevztahuje zékon 552/2003 Z. z. ©
vykone prace vo verejnom zaujme.

Miesto vedtcich zamestnancov, ktori vykonavaju funkciu Statutdrneho organu -
raditel ZS, riaditel MS - sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania /§
5 zak. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme/.

V pracovnej zmluve je zamestnévatel podia § 43 ods.1,2,3,4 Zakonnika prace
povinny so zamestnancom dohodnut druh prace, na kiory sa zamestnanec prijima
/ieho struéna charakteristika/, miesto vykonu prace /obec a organizacnu Cast alebo
inak urdené miesto/, defi nastupu do prace, mzdové podmienky, vyplatné terminy,
pracovny ¢as, vymeru dovolenky a diZku vypovednej doby. Pracovnd zmluva musi
byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neurgitu. Pracovny pomer na dobu
uréitd je mozno dohodnit v pracovnej zmluve podia § 48 Zakonnika prace najdihsie
na dva roky. Pracovny pomer na dobu urgitd mozno prediZit alebo opétovne
dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. V pracovnej zmluve mozno pisomne
dohodnutt skdgobnd dobu, ktora je najviac tri mesiace )
Pri nastupe do zamestnania je povinny starosta obce, alebo prednosta OcU
prijimaného zamestnanca oboznamit s tymto pracovnym poriadkom s kolektivhou
zmluvou as pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim vykonavanu, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

2. Zamestnavate! mdZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpelenie svojich
potrieb . vynimogne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o© pracach
vykon&vanych mimo pracovného pomeru: dohodu ¢ vykonani prace, dohodu
o pracovnej &innosti a dohodu o brigdadnickej préci Studentov.

§3
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene, a o pisomnou formou.

Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej
zmiuve je zamestnanec povinny len vynimogne, a to v pripadoch uvedenych v § 55
ods. 2 a 4 Zakonnika prace. Dodasné pridelenie je mozné len v zmysle § 58
Zakonnika préace.

§4

Skonéenie pracovhého pomeru

Skon&enie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 az § 76 ZP:
1. Dohodou - ak sa zamestnavate! a zamestnanec dohodnd na skonceni
pracovného pomeru, pracovny pomer sa skon&i dohodnutym diom § 60 ZP,
2. Vypovedou - mdZe skondit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec §
61 ZP, Zamestnavatel mbze dat zamestnancovi vypoved iba z ddvodov
uvedenych v Zakonniku prace. Vypovedna doba je rovnakd pre
zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Vypovedna doba
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zac¢ina plynut od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni

vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendarneho

mesiaca ak nie je ustanovené v Zakonniku prace inak.

3. OkamZitym skongenim — zamestnavatel len vynimoéne § 68 ZP
zamestnanec- § 69 ZP

4. Skongenim v skuSobnej dobe moéZe tak zamestnanec ako aj zamestnavatel
pisomne z akéhokolvek dbévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcom

zamestnancov, inak je neplatna.

5. Pracovny pomer uzatvoreny na uréiti dobu sa skonéi uplynutim tejto doby §
71 ZP. '

6. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni
od jeho poziadania. Zamestnavatel v8ak nie je povinny vydat zamestnancovi
pracovny posudok skér ako dva mesiace pred skon&enim pracovného
pomeru. Pri skonCeni pracovného pomeru je zamestnavate! povinny vydat
zamestnancovi potvrdenie 0 zamestnani a uviest' v fiom (daje podfla § 75 ods.
2 pism. a) az f) Zakonnika préace.

7. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou pripadne vypovedou
podava zamestnanec pisomne.

8. V zmysle § 76 ZP patri zamestnancovi odstupné a odchodné.

§5

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec pri vykondvani prace vo verejnom zéujme je povinny najma:

1. Pracovat riadne a zodpovedne, plnif pokyny nadriadenych vydané v stilade
s pravnymi predpismi. ,

2. Byt na pracovisku na zadiatku pracovného Gasu, vyuzivat pracovny &as na
pracu a odchédzat z neho az po skondeni pracovného &asu.

3. Dodrziavat prévne predpisy a ostatné predpisy vztahuijlice sa na pracu, ktort
zamestnanec vykonava, ak bol s nimi riadne oboznameny.

4. DodrZiavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekdrok pri ndaroku na nahradu
prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti.

5. Riadne hospodarif s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel, chranit
majetok pred poskodenim, stratou, zni€enfm a zneuZitim a nekonat v rozpore
s oprédvnenymi zaujmami zamestnavatela,

6. Zachovat midanlivost o skutonostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel
pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatefa neméze oznamovat
inym osocbam.

7. Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov.

8. Zabezpetit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré mu boli zverené.

9. Oznamit zamestnévatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za dmyselny trestny
&in alebo, Z2e bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony , alebo Ze jeho
spbsobilost na pravne Ukony bola obmedzena.




§6

Povinnosti vedlcich zamestnancov

Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 5 tohto pracovného
poriadku povinny plnit aj véetky povinnosti uvedené v § 82 Zakonnika prace najma:

1.
2.

3.

No;

1.

Riadit a kontrolovat pracu zamestnancov.
Utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci.
Zabezpedovat odmehovanie zamestnancov podia vieobecne zavéznych
pravnych predpisov, kolektivnych, pracovnych zmllv, dodrZiavat zasadu
poskytovania rovnake] mzdy za rovnaku pracu podla § 119 a.
Utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a
na uspokojovanie socidlnych potrieb.
Zabezpetit aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.
Zabezpedit véasné a Gginné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatela.
Prednosta OcU, riaditef ZS a MS je po&as vykondvania svojej funkcie povinny
deklarovat svoje majetkové pomery do:

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca,

b) do 31. marca kazdeho kalendarneho roka.
Prednosta OcU, riaditel ZS a MS oznamuje Udaje o svojich majetkovych
pomeroch Statutarnemu zastupcovi /starostovi obce/.
Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami / §116 zakona &. 40/1964 Zb./
nemozno zaradit do vzéjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti,
alebo tak, aby jeden z nich podliehal pokladnlcnej kontrole alebo détovnej
kontrole druhého.

§7

Pracovny ¢as a doba odpodinku

Ustanoveny tyzdenny pracovny &as je pre zamestnancov obce Topolcianky
37,5 hod. tyzdenne (§ 85 ods. 5 ZP). Do uvedeného pracovného Casu sa
nezapodéitava prestdvka na odpodinok a jedenie. Vynimkou je ¢as prestavok
poskytovanych z dévodov bezpe&nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
préci, das prestavok na dojCenie, pripadne ¢as potrebny na osobni o€istu po
skong&eni prace, ktory sa zapocitava do pracovného &asu.

Ty2denny pracovny &as je rovnomerne rozvrhnuty na pét pracovnych dni
v tyzdni.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb
zamestnancov po dohode so Slovenskym odborovym zvédzom verejnej
spravy ZV pre obecné samospravy okresu Zlaté Moravce sa pri
zamestnancoch pracujdcich na obecnom drade uplatiiuje v zmysle § 88 a 89
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace v platnom zneni pruzny pracovny ¢as ako
pruzny pracovny tyzdefi. Zamestnanec si sdm voli zadiatok a koniec
pracovnych zmien aje povinny v prislusnom tyzdni odpracovat cely
tyzdenny pracovny &as. Medzi dva Useky volitelného pracovneho Easu je
vloZeny &asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
(z&kladny pracovny &as). Zakladny pracovny ¢as spolu s Usekmi volite/ného
pracovného &asu tvori denny prevadzkovy &as.




Zakladny pracovny &as je &as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na

pracovisku, a je na jednotlivé dni rozvrhnuty nasledovne:

Zamestnanci:

Pondelok: 7:30 -15:30 hod.
Utorok: 7:30 -15:30 hod.
Streda: 7:30 -16:30 hod.
Stvrtok: 7:30 - 15:30 hod.
Piatok: 7:30 - 14:30 hod.

Opatrovatel'ky:
Kazdy pracovny defl pondelok az piatok 8:00 - 16:00 hod.

Zakladny pracovny &as zamestnancov obce a opatrovateliek je urceny

s prestavkou na jedenie a odpocinok v trvani 30 minat. Prestavku na jedenie
a odpocinok méze zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
pred|zit.
4. Strankové dni a tradné hodiny Obecného Uradu si stanovené nasledovne:
Obecny Urad:
Pondelok: 7:30 - 15:30 hod. prestavka: 12:00 - 13:00 hod.
Utorok: nestrankovy den :
Streda: 7:30 - 16:30 hod. prestdvka: 12:00- 13:00 hod.
Stvrtok: nestrankovy deri
Piatok: 7:30 -12:00 hod. prestavka: 12:00 - 13:00 hod.
KniZnica:
Pondelok:  nestrankovy def :
Utorok: 9:00 -16:30 hod. prestavka:  12:00 - 13:00 hod.
Streda: 9:00 - 16:30 hod. prestavka: 12:00- 13:00 hod.
Stvriok:  9:00 - 16:30 hod. prestavka: 12:00 - 13:00 hod.
Piatok: 9:00 - 16:30 hod. prestavka; 12:00 - 13:00 hod.

Priemerny tyZdenny pracovny éas zamestnanca vratane prace nadéas nesmie
prekrocit’ 48 hodin. .

Zamestnavatel je povinny poskytniit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dihsia ako Sest hodin, prestavku na jedenie a odpo&inok v trvani 30 mindit.
Prestavka na odpocéinok a jedenie vratanie jej prediZenia po dohode so
zastupcami zamestnancov sa poskytuje 30 az 60 minGt za def (§ 91 ods. 2
ZP). Prestavka na odpoginok a jedenie sa nezapogitava do pracovného ¢asu.
Evidencia dochadzky sa vedie v Knihe dochéddzky, kiord sa nachadza

u prednostu obecného dradu.

Tyzdenny pracovny as pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov je uréeny v internom predpise prisiugnej organizacie.

Starosta obce méze v odbévodnenych pripadoch so zamestnancom dohodntit
kratSi pracovny &as. Zamestnancovi patri plat zodpovedajtici tomuto kratdiemu
pracovnému casu.

Zamestnanec mdzZe na prikaz starostu alebo sjeho sthlasom vykonavat
pracu nadCas nad uréeny tyZzdenny pracovny &as podfa § 97 Zakonnika
prace. Pracu nadéas méze starosta nariadit len v pripadoch zvySenej potreby




prace alebo ak ide o verejny zaujem. Prdca nadgas nesmie presiahnut
v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujticich. V kalenddrnom roku moZno nariadit zamestnancovi préacu
nad€as najviac 150 hodin. Do poé¢tu hodin najviac pristupnej prace naddas
vroku sa nezahffia praca nadgas, za ktori zamestnanec dostal nahradné
volno. Rozsah a podmienky pridce nad¢as urdi starosta po dohode so
zamestnancami. Starosta mdze z vadznych dévodov dohodndt vykon préace
nadCas nad hranicu ustanovenu v odseku 7 v rozsahu najviac 250 hodin.

10.Zamestnanec je povinny byt' na zadiatku pracovnej doby uz na pracovisku a

odchadzat az po skonéeni pracovnej doby. Zamestnanec sa nesmie v
pracovnej dobe — bez suhlasu prednostu OcU alebo starostu obce, vzdialit z
pracoviska. Kazdé vzdialenie je povinny ihned oznamit, a to s uvedenim
dévodu.

§8
Pracovna disciplina

Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti pre zamestnanca,
ktoré vyplyvaju zo zékona &. 552/2003 Z. z., Zdkonnika prace a ostatnych
mternych predpisov. Kazdé nedodrzanle uvedenych noriem bude povaZované
za poruSenie pracovne] discipliny.

Za poruSenie pracovnej discipliny mdze zamestnavatel zniZit alebo Uplne
odiat’ osobny priplatok, podfa stupfia zavaznosti poruSenia pracovne;
discipliny. Toto ugini za mesiac, kedy k poruseniu pracovnej discipliny doslo
alebo na obdobie, ktoré stanovi v pisomnom upozorneni na porusenie
pracovnej discipliny.

Postihy za neplnenie pracovnych povinnosti st odstupfiované nasledovne:
-pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnostf

-pisomné upozornenie na mozZnost rozviazania pracovného pomeru
vypovedou podfa § 63 ods.1 pism. e) Zakonnika préce

-vypoved, ak zamestnanec porudi pracovnl disciplinu opakovane mene;
zavaznym spdsobom, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomné upozorneny na moznost vypovede.
-skoncenie pracovneho pomeru okamzitym skonéenim podla § 68 ods. 1
Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil zavaZne pracovnt disciplinu alebo
bol pravoplatne odslideny pre tmyselny trestny &in.

§ 8a
Stupne porusenia pracovnej discipliny

Menej zavazné porudenie pracovnej discipliny:

1.

2.

Neplnenie povinnosti vyplyvajucich z néplne prace, internych predpisov a
pokynov nadriadeného.
NeoznaCovanie alebo podvadzanie pri oznaCovani si dochadzky v Knihe

dochadzky.
Neospravedinena nepritomnost v praci poéas stanovenej pracovnej doby.
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4. Prezeranie si internetovych stranok za déelom ziskavania informacii a
materialov, ktoré nesuvisia s vykonom prace zamestnanca, ak to vykonava
mimo dohodnutych pravidiel.

5. Porusenie ustanoveni § 8 ods. 2 okrem pism. ¢ a § 9 ods. 2 zdkona 552/2003
Z. z.

ZavaZzné porudenie pracovne] discipliny s okamZitym skond&enim pracovného
pomeru: _
1. Neospravedinena absencia.
2. Preukazané dmyselné poSkodenie alebo odcudzenie majetku alebo pokus
0 odcudzenie.
3. Porusenie ustanoveni § 8 ods. 1 pism. ¢ a § 8 ods. 2 pism. c.
4. Poutzitie alkoholu, omamnych latok na pracovisku ako aj nastup do prace pod
vplyvom tychto latok.
§9
Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v ZP narok na :

1. Dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu éast.
2. Dovolenku za odpracované dni.

O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlagive, ktoré vzdy
podpisuje prednosta OcU alebo starosta obce.

Ak si zamestnanec nemohol vy&erpat dovolenku v kalendarnom roku preto, e
zamestnavate! neurci jej Gerpanie, alebo pre prekdzky vpridci na strane
zamestnanca, je zamesindvatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skondila najneskér do konca budticeho kalendarneho roka.

Za kazdy neospravedineny pracovny defi sa bude zamestnancovi kratit dovolenka o
dva dni. Dalsie podmienky kratenia dovolenky upravuje § 109 ZP.

§10
Plat/mzda

1. Zamestnancovi obce patri plat podfa § 4 zakona &. 553/2003 Z. z. ZvySenie
tarifného platu podla § 7 ods. 7 patri zamestnancom obce, ktori zabezpedluju
vykon samospravnej posobnosti — sU to: prednosta Ocl, zamestnanci
finanéného oddslenia, oddelenia kultdry, a socidlneho oddelenia, preneseny
vykon $tatnej spravy - matrika, stavebné konanie, dane a poplatky.

2. Zamestnévatel je povinny pisomne dohodnit mzdu, plat so zamestnancom v
pracovnej zmiuve.

3. Pripadné nejasnosti tykajuce sa mzdy/ platu riedi s jednotlivymi
zamestnancami prednosta Ocl za pritomnosti zamestnankyne PaM. Ostatné
naleZitosti platu zamestnanca riei Poriadok odmefiovania zamestnancov
Obce Topol&ianky.

4. Mzda zamestnanca nesmie byt niZSia ako minimaina mzda ustanovena
osobitnym predpisom. Mzda zamestnanca sa vypldca v peniazoch. Je splatna




pozadu za mesaéné obdobie. Mzda sa vypldca do 12-teho dha v mesiaci.
Medzi vyplatnym terminom zamestnavatel poskytuje preddavok na mzdu vzdy
25-ty deri v mesiaci.

5. Pri vyudtovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi doklad obsahujuci
Udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy a o vykonanych zraZzkach a o celkovej
cene prace.

6. Zamestnavatel po vykonani zrdzok podfa § 131 Zakonnika prace poukazuje
mzdu na ucet v banke uréeny zamestnancom pri uzatvoreni pracovnej zmiuvy.

§11
Prekazky v praci

Pri prekazkach v préci sa zamestnavatel riadi ustanoveniami §§ 136-145 Zakonnika
prace

§12
Ochrana prace

Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zodpoveda prednosta OcU.

Prednosta OcU je v rozsahu svojej posobnostl povinny vytvarat podmienky
zaistujuce bezpelnost a ochranu zdravia pri pracn zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti zamestnanca.

Zamestnanci st povinni pri praci:

1. Dbat o svoju bezpeénost a zdravie a 0 bezpedénost a zdravie 0s6b, ktorych sa
ich ginnost tyka.

2. Dodrziavat zasady bezpe&ného spravania sa na pracovnsku a uréené
pracovné postupy, nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné latky na
pracoviskéch, nenastupovat pod ich vplyvom do prédce a dodrziavat zakaz
fajéenia v objekte OcU.

3. Oznamovat svojmu nadriadenému zistené nedostatky a zavady, ktoré by
mohli ohrozit bezpe&nost alebo zdravie pri praci.

4, Podrobit sa vy3etreniu smerujicemu k zisteniu, ¢i zamestnanci nie su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, ked si na to vyzvani
starostom obce.

5. Zamestnanci OcU st povinni ihned oznamit prednostovi OcU, resp. starostovi
obce pracovny draz. Vysledok Setrenia o priginach pracovného drazu sa spise
na osobitnom tladive do dvoch dni po ohldseni Urazu /Vyhiaddka 111/75 Zb. v
zneni Vyhlasky 483/90 Zb./.

6. Evidenciu pracovnych tirazov vedie zamestnankyrnia PaM.

§13
Predchadzanie Skodam

Zamesindvatel je povinny zabezpeCit svojim zamestnancom faké pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje Ulohy bez ohrezenia Zivota, zdravia a

majetku.
Prednosta OcU je povinny ststavne kontrolovat, & zamestnanci pinia svoje pracovné

ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.
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Zamestnanec je povinny poéinat si tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a po8kodeniu majetku alebo k jeho zniéeniu, ani k bezddvodnému
obohateniu. Ak hrozi koda, je povinny na fiu upozornit nadriadeného.

§14
Zodpovednost’ zamestinanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda:

1. Za 8kodu, ktord spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim.

2. Za $kodu, ktord spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.

3. Za vedomeé nesplnenie povinnosti upozormit nadriadeného na hroziacu $kodu
alebo ak proti nej nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku, méze
zamestnavatel pozadovat, aby prispel na Ghradu skody v rozsahu primeranom
okolnostiam, pokial ju nemozno uhradit inak. Nahrada $kody nesmie
presiahnut’ sumu rovnajlicu sa Stvornasobku jeho priemerného mesadného
zarobku.

4. Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach (§ 182 a nasl.
Zakonnika prace / a za stratu na zverenych predmetoch (§ 185 a nasl.
Zakonnika prace) v zmysle §189 Zakonnika prace a je povinny nahradit
schodok alebo stratu v plnej vyske.

§15
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

1. Ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, a
to porudenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

2. Ktord mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatela zamestnanci konajuci v jej mene.

3. Ktor& mu wvznikla v suvislosti s pracovnym Udrazom alebo chorobou
Z povolania.

4. Pri odlozenych veciach, uloZenych na mieste uréenom zamestnavatelom,
alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaju, za veci, ktoré sa do zamestnania
obvykle nenosia, a ktoré zamestnavatel prevzal do Uschovy, inak najviac do
sumy 165,97 eura.

5. Ktora mu vznikla pri odvracani $kody. )

Zamestnanec oznamuje Skodu ihned' prednostovi OcU alebo starostovi obce. Narok
na nahradu zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela
bez zbytofného odkladu, najneskér v lehote 15 dni odo diia, ked sa o $kode
dozvedel.

O vyplateni 8kody zamestnancovi rozhoduje starosta obce.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak sa preukéze, Ze jedinou pri¢inou
Skody boli skuto€nosti, ktoré st uvedené v § 196 Zakonnika prace.
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§16
Bezdoévodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdbévodne obohati na Ukor zamestnavatela, alebo ak sa
zamestnavatel bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.
Bezddvodné obohatenie je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
dévodu, plnenim z neplatného pravneho Gkonu, plnenim z pravneho ddvodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Predmet bezdbvodného obohatenia sa musi vydat tomu, na & Ukor bol ziskany.
Musi sa vydat v8etko, &o sa nadobudlo bezddvodnym obohatenim.

§17
Zaverecéné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom, ako aj s jeho
zmenami a doplnkami, oboznameni. Pracovny poriadok sa nachadza a je k
dispozicii na sekretariate OcU.

2. Pracovny poriadok bol prerokovany so zastupcom zamestnancov
Slovenskeho odborového zvazu verejnej spravy ZV obecnej samospravy
okresu Zlaté Moravce dita .....78.. 2. . &00................. .

3. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku sl moZzné az po
predchadzajucom prerokovani so zastupcom zamestnancov.

§18
Zrusovacie ustanovenia

Zruuje sa Pracovny poriadok schvaleny diia 28. augusta 1998.

] §19
Uéinnost’

Juraj Mesko
starosta obce

Zakladny vybor Slovenského odborového zvazu verejnej spravy ZV pre obecné

samospravy okresu Zlaté Moravce zasttpeny Stefanom Gahérom, predsedorfi ZO
OZ shhlasi s Pracovnym poriadkom v predloZenom zneni /

s e )
V Topofl&iankach dia ...Z‘?:.f!?‘.t.’?fgfqm.H_SLOVES_14.3@34_04(}7__..!.{ Z«’ ..................

Slovensky odborovy z2véz verenej spré

ZAVODWY SraoR
Obecné semaspravy e 2iale Mopvos
951 71 SLAZANY /

.
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Pracovny poriadok nadobida déinnost nasledujlicim diiom po oboznameni sa s jeho

obsahom vSetkymi zamestnancami obecného uradu.

Zamestnanci boli diia 13. decembra 2010 oboznameni s obsahom pracovného

poriadku, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

Zuzana Skorcové
Renata LaktiSova
Anna Faberova
Lubos Valach

Jana Minarova

Ing. Anna Kazikova
Eva Ciganova

Bc. Anton Segin
Maria Partlova

Ing. Bartolomej Pavkov
Lubica Krajcova
Adriana Kurilova
Jozef Faber
FrantiSek Durdy
Monika Brandtova
Adriana Chrenova
Mgr. Ladislav Sustak
Be. Lubica Pavkova
Adriana Fialova
Ondrej Rajnoha
Daniela Rosinova
Marta Siklienkova
Maria Horniakova
Anna Kluciarova
Maria Kurkinova
Veronika Chnapkova
Anna Skatulakova

V Topol€iankach dfa 13.decembra 2010
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